




lnformacia i komunikacia:

W pcpR w Grudziądzu wszystkim pracownikom zapewnia się wł aŚciwe, rzetelne informacje

potrzebne do realizacji zadań. Pracownicy mają stał y dostęp do wewnętrznYch instrukcji,

wytycznych i regu la minów - w komputerze w Sekreta riacie PCPR w G rudziądzu.

W 2015 r. uruchomiono stronę BiP.

komunikacia zewnętrzna:

W ramach komunikacji zewnętrznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 6rudziądzu

współ pracuje z instytucjamiwspół uczestniczącymiw rozwiazywaniu problemów, którymi zajrnuje

się jednostka. Prowadzona jest takż e strona internetowa jednostki, na której zamieszczane są

aktualne informacje o dział aniach jednostki, wzory druków, wniosków. Strona jest technicznie

dostosowana do potrzeb osób niedowidzących.

Monitorowanie i ocena:

Monitorowanie systemu kontroli zarządczei:

W PcPR w Grudziądzu istnieje stał e monitorowanie kontroli zarządczej oraz jej poszczególnych

e|ementów, a takż e bież ące rozwiązywanie zidentyfikowanych problemów. Koordynację kontroli

zarządczej prowadzi Kierownik PCPR w Grudziądzu.

Samoocena:

7arządzeniem Nr 15/201ż  r, z dnia ł 8.L]-'ż alż  r. Kierownika PCPR w Grudziądzu w sprawie

wprowadzenia zasad zarządzania ryzykiem oraz kwestionariuszy samoocenY sYstemu kontroli

zarządczejw powiatowym centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu wProwadzono arkusze

samooceny systemu kontroli zarządczej, które pracownicy ą zobowiązaniwypeł niaĆ kaŻdego roku

( do 30 listopada). Ankiety dot. r. 2015 został y wypeł nione przez Wszystkich pracowników.

Kontrole zewnętrzne:

w 2oL4 r. był a przeprowad zona ! w jednostce kontrola przez Starostwo Powiatowe W

Grudziądzu w zakresie gospodarki finansowej obejmującej dochody i wydatki, Fundusz socjalnY,

wykonanie zaleceń pokontrolnych z kontroli w ż OL3 r.
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