OCENA KONTROLI ZARZADCZEJ ZA 2015 R.

Zarzadzeniem nr 5/2010 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu z dnia
23 marca 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu kontroli zarzadczej wprowadzono reguiamin
kontroli zarzadczej w PCPR w Grudzigdzu.

Stosujac sie do zapisdw w/w zarzgdzenia oraz standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych w ramach kontroli zarzadczej zrealizowano dziatania w nastepujacych obszarach:

Srodowisko wewnetrzne:

Przestrzeganie wartosci etycznych:

Zarzadzeniem nr 15/2012 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu z dnia
28.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia kodeksu etycznego pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu wprowadzono kodeks etyczny.

Kompetencje zawodowe:
Pracownicy jednostki uczestniczyli w szkoleniach zawodowych ptatnych i nieodptatnych.
W 2015 r. zatrudniono 3 osoby na stanowiskach:

1) Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej— stanowisko pracownicze; 2 osoby zatrudnione
posiadaty kwalifikacje niezbedne do pracy na zajmowanym stanowisku okreslone w ustawie
7 dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz zgodne z
zarzadzeniem nr 10/2009 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu
z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, zmienionym Zarzadzeniem nr 5/2012
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu z dnia 24 lutego 2012 r. w
sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu;

2) Podinspektor — stanowisko urzednicze; przeprowadzono procedure naboru zgodnie z
postanowieniami Zarzadzenia Nr 14/2013 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodziniew Grudziadzu z dnia 23 lipca 2013 r. w sprawie zmiany Regulaminu zatrudniania
pracownikéw na stanowiskach urzedniczych oraz przeprowadzenia stuzby przygotowawczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu; nowo zatrudniona osoba posiadata
kwalifikacje niezbedne do pracy na zajmowanym stanowisku okresione Zarzadzeniem nr
10/2009 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu z dnia 10
czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, zmienionym zarzgdzeniem nr 5/2012
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu z dnia 24 lutego 2012 r.
sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu.



Struktura organizacyjna i delegowanie uprawnien:

Struktura organizacyjna jednostki jest dostosowana do aktualnych zadan jednostki. Wszyscy
pracownicy jednostki posiadajg aktualne zakresy obowigzkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci,
ktére w ciagu roku byty dostosowane do zmieniajacych sie zadan jednostki oraz przepiséw
prawa.

Cele i zarzgdzanie ryzykiem:

Misja i cele jednostki

Misja i cele jednostki zostaty okreslone w zarzadzeniu nr 15/2012 Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu z dnia 28. 11. 2012r. w sprawie wprowadzenia zasad
zarzadzania ryzykiem oraz kwestionariuszy samooceny systemu kontroli zarzadczej w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, zadania jednostki sg okreslone w
aktualnych zakresach obowigzkéw oraz w statucie, regulaminie organizacyjnym jednostki.

Zarzadzanie ryzykiem:

Zarzadzeniem nr 15/2012 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu z
dnia 28.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia zasad zarzadzania ryzykiem oraz kwestionariuszy
samooceny systemu kontroli zarzagdczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu
ustalono kategorie ryzyk, poziomy ryzyka dla poszczegbinych obszaréw dziatalnosci PCPR w
Grudzigdzu, okreslono mechanizmy zarzadzania ryzykiem, zasady uczestniczenia pracownikow
jednostki w zarzadzaniu i analizie ryzyk. Przyjeto réwniez w/w zarzadzeniem wzor
kwestionariusza dla samooceny kontroli zarzadczej. Wszyscy pracownicy wypetnili
kwestionariusze do samooceny kontroli zarzagdczej.

Ochrona zasobow:

W celu ochrony zasobéw jednostki wprowadzono przedmiotowe zasady Zarzadzeniem nr
17/2012 Kierownika Powiatowego centrum Pomocy Rodinie w Grudzigdzu z dnia 5 grudnia 2012
r. w sprawie procedur kontroli gospodarowania mieniem w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Grudzigdzu.

Mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych:

Zarzadzeniem nr 4/2013 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu

z dnia 14 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji zarzadzania systemami
informatycznymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu uregulowano zasady i
procedury ochrony danych osobowych przetwarzanych za pomocg urzadzen i systemow
informatycznych w Jednostce.



Informacja i komunikacja:

W PCPR w Grudzigdzu wszystkim pracownikom zapewnia sig wiasciwe, rzetelne informacje
potrzebne do realizacji zadan. Pracownicy maja staty dostep do wewnetrznych instrukcji,
wytycznych i regulaminéw —w komputerze w Sekretariacie PCPR w Grudzigdzu.

W 2015 r. uruchomiono strone BiP.

Komunikacja zewnetrzna:

W ramach komunikacji zewnetrznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu
wsp6tpracuje z instytucjami wspétuczestniczacymi w rozwiazywaniu problemoéw, ktérymi zajmuje
sie jednostka. Prowadzona jest takze strona internetowa jednostki, na ktérej zamieszczane sg
aktualne informacje o dziataniach jednostki, wzory drukow, wnioskéw. Strona jest technicznie
dostosowana do potrzeb os6b niedowidzacych.

Monitorowanie i ocena:

Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej:

W PCPR w Grudzigdzu istnieje state monitorowanie kontroli zarzadczej oraz jej poszczegdinych
elementdéw, a takze biezgce rozwigzywanie zidentyfikowanych probleméw. Koordynacje kontroli
zarzadczej prowadzi Kierownik PCPR w Grudzigdzu.

Samoocena:

Zarzadzeniem Nr 15/2012 r. z dnia 28.11.2012 r. Kierownika PCPR w Grudzigdzu w sprawie
wprowadzenia zasad zarzadzania ryzykiem oraz kwestionariuszy samooceny systemu kontroli
zarzadczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu wprowadzono arkusze
samooceny systemu kontroli zarzadczej, ktére pracownicy g zobowigzani wypetniac kazdego roku
( do 30 listopada). Ankiety dot. r. 2015 zostaty wypetnione przez wszystkich pracownikéw.

Kontrole zewnetrzne:

W 2014 r. byta przeprowadzona 1 w jednostce kontrola przez Starostwo Powiatowe w
Grudziadzu w zakresie gospodarki finansowej obejmujacej dochody i wydatki, Fundusz socjalny,

wykonanie zaleceri pokontrolnych z kontroli w 2013 r.
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