Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy w Dziale ds. świadczeń, pomocy społecznej i spraw organizacyjnych
PCPR.110.2.2020
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu

ul. Małomłyńska 1

86-300 Grudziądz
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze – podinspektora
Wymiar etatu: pełen etat

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

Kandydat/ka, który/a zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne:
-stanowisko wyposażone w komputer, materiały biurowe, oświetlenie sztuczne i naturalne,
-podjazd do budynku dla osób niepełnosprawnych,

-toaleta odpowiednio dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych na parterze  

 (stanowisko pracy I piętro),

-winda w budynku.

I. Wymagania niezbędne dla kandydata/ki:
-posiada obywatelstwo polskie;
-nie był/a skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

 oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
-cieszy się nieposzlakowaną opinią;
-posiada  tytuł zawodowy magistra lub równorzędny;
-posiada staż pracy co najmniej 2 lata (umowa o pracę) preferowany w administracji 

 publicznej;
-posiada wiedzę i znajomość przepisów z zakresu: 

 a) ustawy o samorządzie powiatowym;
 b) kodeksu postępowania administracyjnego;
 c) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
 d) kodeksu rodzinnego i opiekuńczego.
II. Wymagania dodatkowe:
a) komunikatywność, kreatywność, odpowiedzialność, rzetelność, dokładność i terminowość w wykonywaniu zadań, samodzielność w planowaniu i wykonywaniu zadań na stanowisku, dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista;
b) umiejętność pracy w zespole;
c)  dobra znajomość obsługi komputera;
d) umiejętność zachowania dyskrecji;
e) umiejętność przygotowywania pism i decyzji administracyjnych;

f) umiejętność interpretowania przepisów prawa, logicznego myślenia, analizowania dokumentów,
g) odporność psychiczna.
III . Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie postępowań administracyjnych dotyczących przyznawania rodzinom zastępczym, prowadzącym rodzinne domy dziecka świadczeń, dodatków, dofinansowań określonych w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
2)  prowadzenie postępowań administracyjnych dotyczących pomocy dla osób usamodzielnianych opuszczających formy rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz dla osób usamodzielnianych opuszczających między innymi ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, młodzieżowe ośrodki wychowawcze -  na podstawie ustawy o pomocy społecznej;
3)   przygotowywanie dokumentacji wymaganej przepisami prawa w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej;

4)  sporządzanie porozumień między powiatami w sprawie przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu i wysokości wydatków na jego opłaty i wychowanie w rodzinnej pieczy zastępczej;

5)  wystawianie pisemnych informacji o kwocie do zapłaty przez gminy oraz powiat właściwy do ponoszenia wydatków na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej;

6)  sporządzenie sprawozdawczości wymaganej przepisami prawa w zakresie pieczy zastępczej;
7)  przygotowanie i realizacja powiatowych programów dotyczących pieczy zastępczej;

8)  realizacja zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej określonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (m.in. z zakresu kwalifikowania osób do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, organizacji posiedzeń dotyczących oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej).
IV. Warunki pracy na danym stanowisku:
praca przy komputerze powyżej 4 godzin.
V. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV);
b) list motywacyjny;
c) dokument poświadczający wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów);
d) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji;
e) inne dodatkowe dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności,

f) oświadczenie o niekaralności ( załącznik nr 1);
g) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych ( załącznik nr 1);
h) kopie świadectw pracy; 

i) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).(załącznik nr 1);
j) prosimy o podanie w dokumentach aplikacyjnych nr telefonu kontaktowego.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć  w zamkniętej kopercie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu, ul. Małomłyńska 1, 86-300 Grudziądz, pokój 18, z dopiskiem: ”Nabór na stanowisko: Podinspektora” w terminie do dnia  23 listopada  2020 roku do godz. 14.00 ( decyduje data wpływu do siedziby pracodawcy).
Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie oraz dokumenty niekompletne nie będą rozpatrywane.

Osoby, które spełnią wymagania formalne, będą informowane telefonicznie  o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Merytoryczna część rekrutacji polegać będzie na wypełnieniu testu i/lub przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej – pcprgrudziadz.rbip.mojregion.info oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu.
                                                                                  /-/   Bożena Grabda

                                                                                     Kierownik PCPR w Grudziądzu
Załącznik Nr 1
…………………………………………………….

imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie

OŚWIADCZENIE

W związku z ubieganiem się  o zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu na stanowisko podinspektora,  oświadczam, że:

· posiadam pełną zdolność do czynności prawnych; 

· korzystam z pełni praw publicznych; 

· nie byłem(-am) skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

· posiadam obywatelstwo……………………………………..;

·  wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

                                                                                     ……………………………………………………….

podpis osoby składającej oświadczenie

……………………………………………………….

miejsce i data złożenia oświadczenia
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