
UCHWAŁA NR XJ{.IY t 48 l20t4

RADY POWIATU GRUDZIĄDZKIEGO

z dnia21 czenyca 2014 r.

w sprawie przyjęcia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu

Na podstawie art. 11 ust. 2 oraz afi. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dniaL7 sierpnia
2009tofinansachpublicznych(Dz.U.z20I3r.poz.885,938i1646oraz z20I4r.poz.
379 ) oraz art. 12 pkt 1 1 ustawy z dńa 5 częrwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
( Dz. U. z2013 r.poz.595 i645 oraz z20l4r.poz.379)

Rada powiatu
uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu jak
w załącznlkll do niniejszej uchwĄ

§ 2. Traci moc uchwała Nr X)O(ilIl34l2006 Rady Powiatu Grudziądzkiego z dnia
28 czerwca2006 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Grudziądzu.

§ 3. Wykonanie uchwaĘ powierza sięZarządowi Powiafu Grudziądzkiego.

§ 4. Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.



ZaŁącznik do uchwaĘ
Nr XXIV /tt l20l4 Rady Powiatu

Grudziądzkiego z dniaZl czerwca2014 r.

STATUT
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu

Rozdział I
Podstawa prawna działania

§ 1. Centrum działa na podstawie:
1) ustawy z dnia5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatolvym ( Dz.U. z2013 r, poz.595
zpoźn. zm.),
2) ustawy z dńa 12 marca2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2013 t. poz. l82 z
późn.zm.),
3) ustawy z dnia9 czemvca20Il r- o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczĄ

( Dz. U. z20l3 r. poz.I35 zpóźn.zm.),
4) ustawy z dniaL7 sierpniaZ}}9 r. o finansach publicznych (Dz.U. z20l3 r. poz.885 z
późn. zm.),
5) innych przepisów prawa szczególnie dotyczących jednostek otgarizacyjnych pomocy
społecznej i samorządowych jednostek budzetowych,
6) niniej szego Statutu.

Rozdział II
Postanowienia ogólne

§2. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) Centrum -naleĘ przęzto rozumieó Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu,
2) Kierowniku - należy ptzez to rozumieó Kierownika Centrum,
3) Staroście - należy przez to rozumieó Starostę Grudziądzkiego,
4) Powiecie -należy przez to rozumieó Powiat Grudziądzki,
5) Pracownikach na\eży przęz to rozumieó pracowników Centrum.

§ 3 . 1 . C entrum j est j edno stką organizacyj ną powiatu.
2. Centrum dzińa jakoj ednostka budżetowa.
3. Obszarem działaniaCentrum jest Powiat Grudziądzki-
4. Siedziba Centrum znajduje się w Grudziądzuprzy ul. MałomĄńskiej l.
§4. Zakres współdziałania i nadzoru pomiędzy Centrum i innymi jednostkami

organizacyjnymi określają niniejszy statut, regulamin organizacyjny Centrum, statuty
i regulaminy organizacyjne tych jednostek otaz umowy i porozumienia dotyczące
finansowania lub dofinansowania ich działalności oraz zakresu zleconych zadań.



Rozdział III
przedmiot działalności

§5. Misją Centrum jest wspieranie rodzin i osób w sytuacjach kryzysowych, pomoc
dziecku, w szczególności poprzez organizowanie skutecznej i efektyvmĄ pieczy zastępczej w
przypadku niemożności sprawowania opieki i wychowaniaprzez rodziców, pomoc rodzinom
dysfunkcyjnym oraz osobom, które napotykają w życiu ogtaniczenia i bariery wynikające z
ich niepełnosprawności, podejmowanie dzińń zmierzających do usamodzielnienia osób i
rodzin orazich integracji ze środowiskiem.

§6. 1.Centrum realizuje określone ustawami zadania powiatu o charakterze
ponadgminnym, własne oraz z zakresu administracji rządowej w zakresie:

1) pomocy społecznej;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;

3 ) wspierania osób niepełnosprawnych;

4) przeciw dzińańa przemocy w rodzinie;

5) innym, nałożonym odrębnymi przepisami prawa.

2. Centrum wykonuje także inne zadaniaokreślone uchwałami Rady Powiatu
Grudziądzki ego i zarządzeniami Starosty.

3. Centrum wykonuje zadaniaw zakresie i trybie określonym przęz ustawodawcę, zgodnie
z polityką społecznąprowadzoną ptzez organy powiatu.

4.Przy realizacji zadafi Centrum współpracuj e z organami administracji rządowej
i jednostek samorządu terytorialnego, orgarńzacjami społecznymi, kościołamiirwiązkami
wyznaniowymi, osobami prawnymi i ftzycznym|

Rozdział IV
Organizacj a i zarządzanie Centrum

§7. 1. Centrum kieruje i reprezentuje je na zevłnątrz Kierownik.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia ZałządPowiatu.
3. Kierownik jest pracodawcąw rozumieniu przepisów Kodeksu pracy orazzwiętzchnikiem

słuZbowym w stosunku do zatrudnionych w Centrum pracowników. Czynności w sprawach
zzahesuprawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje Kierownik.
4. W czasie nieobecności Kierownika zastępuje go osoba ptzęz niego wskazana w zakresie

ustalonym w pisemnym upoważnieniu.
5. Kierownik może wydawać zarządzeniamviązane z fuŃcjonowaniem Centrum.

6. Kierownik wydaje zupowużmienia Starosty decyzje administracyjne w indywidualnych
sprawach z zakręsupomocy społecznej ipieczy zastępczej należących do właściwości
Powiatu.
7. Kierownikdzińana podstawie upowaznieniaZarządu do składania oświadczeń woli
związanychzprowadzeniem bieżącej dzińalności Powiatu w zakresie realizowanymprzez
Centrum.



§8. Organizacjęi zasady funkcjonowania Centrum określa Regulamin organizacyjny
uchwalony przez Zaruąd Powiatu.

Rozdział V
Gospodarka finansowa Centrum

§9. Centrum prowadzi samodzielnągospodarkę finansowąw ramach posiadanych środków
oraz gospodaruj e zar ządzanym mieniem.

§ 10. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, opracowany
przęz Kierownika Centrum i za&llierdzony przezZarząd Powiatu, zgodny zuchwńą
budzetową Powiafu.

§11. Dla rea|izacji zadń statutowych Centrum moze pozyskiwać dodatkowe środki
finansowe z funduszy celowych, funduszy europejskich i innych źródęł określonych
odrębnymi przepisami prawa mając na celu poprawę jakości zycia mieszkańców Powiatu.

§12. Majątek Centrum jest mieniem Powiatu i może być wykorzystywany jedynie do
rea|izacji celów zwtązanych z dzińalnością statutową.

Rozdzial VI
postanowienia końcowe

§ 1 3. 1 . Nadzór nad dzińalnością Centrum sprawują organy Powiatu w ramach swoich
kompetencji.

2. Wojewoda Kujawsko -Pomorski sprawuje nadzór naddziałalnościąCentrum w zakresie
określonym odrębnymi przepisami.

§ i 4. Zmiany niniej szego statutu mogą być dokonane w trybie przewidzianym do j ego
uchwalenia.


